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TiTULO |

Da Instituicao e seus fins

Art. 1° - O Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagao e Pesquisa de Engenharia (COPPE)
integra, como Orgdo Suplementar, o Centro de Tecnologia, nos termos do Art. 36° do Estatuto da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° - A COPPE tem por finalidade planejar, organizar e executar programas de pos-graduacgao de
engenharia, além de outras modalidades de cursos para graduados previstas no Art. 9° do Estatuto
da Universidade, assim como cooperar no ensino de graduagao, na forma do seu Regimento Geral.
Paragrafo Unico — Para atendimento de sua finalidade, a COPPE podera promover convénios com
outras institui¢des publicas ou privadas, observadas as normas em vigor na Universidade.

TiTULO Il

Da Estrutura e Funcionamento

Capitulo |

Da Estrutura

Art. 3’ - Integram a COPPE:

1. Com fungdes deliberativas:

- Conselho Deliberativo

2. Com fungdes de coordenagao executiva:

- Conselho de Coordenagao

3. Com fungdes de direcdo e execucao:

- Diretoria: Diretor, Vice-diretor e 4 (quatro) subdiretores.
4. Com fungdes de ensino, pesquisa e prestagao de servigos:
a) 0s programas;

b) comissdes académicas;

c) coordenacéo de projetos tecnoldgicos.

Capitulo Il

Do Funcionamento

Segéo |

Dos Programas

Art. 4 - Os Programas s&o criados mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo e autorizagdo do

Conselho de Ensino para Graduados e Pesquisa (CEPG). Destinam-se a organizagédo de cursos e a

realizagao de estudos e pesquisas nas respectivas areas de conhecimento.

Art. 5° - Compete aos programas, através dos respectivos Corpos Deliberativos:

a) planejar e executar nas atividades de ensino e pesquisa na respectiva area;

b) estabelecer normas gerais para o funcionamento dos laboratérios do Centro de Tecnologia
confiados a sua custédia;



c) apreciar os assuntos de natureza administrativa ou académica que Ihe forem submetidos pelo
Coordenador.

Art. 6° - O Programa tera um Coordenador, subordinado ao Diretor, cujo mandato sera de 2 (dois)

anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo 1° - A escolha do Coordenador sera feita pelo Diretor dentre os nomes constantes da lista

triplice organizada pelo Corpo Deliberativo do respectivo Programa.

Paragrafo 2° - Apenas os professores em regime de trabalho de 40 horas semanais (DE) poderdo

integrar a lista triplice a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo 3’ - O Coordenador sera substituido, nas faltas e impedimentos ocasionais, pelo Vice-

coordenador, com ele indicado, na mesma oportunidade, pelo Diretor.

Paragrafo 4° - O Corpo Deliberativo de cada Programa reunir-se-a ordinariamente pelo menos 2

(duas) vezes por més.

Art. 7° - Compete ao Coordenador, ouvido o Corpo Deliberativo do Programa:

a) dirigir a elaboracdo e a implementagao dos planos anuais de curso e de trabalho;

b) responder pelo cumprimento, no ambito do respectivo Programa, das normas académicas e
disciplinares em vigor na Universidade;

C) programar a execugdo dos servigos, inclusive de assessoria técnica, que Ihe forem solicitados
pelo Diretor;

d) distribuir o trabalho entre os seus componentes, respeitadas a especializagdo e o nivel
hierarquico dos docentes e do corpo administrativo;

e) encaminhar ao Diretor, para exame e aprovacao pelo Conselho Deliberativo, os programas de
ensino e pesquisa;

f)  propor ao Conselho de Coordenagdo a admisséo, transferéncia ou afastamento do pessoal
docente;

g) opinar sobre pedidos de admiss&o, transferéncia ou afastamento de professores que Ihes sejam
encaminhados pelo Diretor;

h) sugerir ao Diretor a publicagdo dos trabalhos realizados por seus membros e das teses de
Mestrado e Doutorado;

i) autorizar atividades de p6s-doutoramento ou admissao de estagiarios.

Secaolll

Das Comissoes Académicas

Art. 8° - As comissOes académicas, subordinadas ao Diretor, sdo:

1. Comisséo de Ensino, composta por um representante de cada Programa, indicado pelo
respectivo Corpo Deliberativo;

2. Comissdao de Pesquisa, composta de 3 (irés) membros indicados pelo Conselho de
Coordenagao dentre professores dos diversos programas;

3. Comissao de Controle Escolar, constituida por um representante de cada Programa, indicado
pelo respectivo Corpo Deliberativo;

4. Comiss@o de Avaliagdo de Docentes (CAD), constituida por 5 (cinco) professores titulares
indicados pelo Diretor da COPPE e referendados pelo Conselho de Coordenagéo;

5. Comissdo de Publicacdes, constituida de 3 (trés) membros indicados pelo Conselho de
Coordenacao;

6. Comissdo de Biblioteca, constituida por um representante de cada Programa, indicado pelo
respectivo Corpo Deliberativo.

Art. 9° - O mandato dos membros das comissdes académicas sera de 2 (dois) anos, permitida a

reconducao.



Art. 10° - Os presidentes das Comissdes de Ensino, de Controle Escolar e de Biblioteca serdo
escolhidos pelos seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Os presidentes das Comissfes de Pesquisa e Publicagdes serdo escolhidos pelo Conselho de
Coordenacao.

O presidente da Comisséo de Avaliacao de Docentes (CAD) sera escolhido pelo Diretor da COPPE.
Art. 11° - Compete a Comissdo de Ensino supervisionar as atividades docentes da COPPE,
promovendo a integragdo do ensino ministrado pelos diversos Programas.

Art. 12° - Compete a Comissao de Pesquisa coordenar as pesquisas integrantes de diferentes areas
de conhecimento e cadastrar as pesquisas em execugao.

Art. 13° - Compete a Comissdo de Controle Escolar definir o Calendario Académico, controlar o
Registro Académico, emitir Historico Escolar e deliberar sobre sua alteragao.

Art. 14’ - Compete a Comisséo de Avaliagdo de Docentes (CAD) avaliar o desempenho académico
dos docentes da COPPE, com base em Regulamento especifico aprovado pelos Conselhos de
Coordenagao e Deliberativo.

Art. 15° - Compete a Comissao de Publicagbes a selegéo, preparo e a divulgagdo das publicagdes
promovidas pela COPPE.

Art. 16° - Compete a Comissdo de Biblioteca cuidar dos interesses da Instituicdo nos assuntos
relacionados a informagao cientifico-tecnoldgica e atuar junto a Biblioteca Central de Centro de
Tecnologia para garantir a plenitude deste instrumento de pesquisa, fundamental para a consecugao
dos objetivos da COPPE.

Secao lll

Da Coordenagao de Projetos Tecnolégicos

Art. 17° - Compete a Coordenacdo de Projetos Tecnoldgicos supervisionar e acompanhar as
atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento executadas no ambito de convénios e contratos
firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Paragrafo 1° - Os convénios e contratos, de que trata o caput deste Artigo, serdo celebrados
através da Fundagdo COPPETEC, estaturiamente instituida para obter meios para promogéo,
subsidio e auxilio das atividades da COPPE e por forca de convénio firmado com a UFRJ para este
fim.

Paragrafo 2° - A Coordenacdo de Projetos tecnoldgicos se constitui na interface entre o corpo
funcional da COPPE e a Fundagdo COPPETEC, com o objetivo de zelar pelo cumprimento das
Normas para a Prestacao de Servigos em projetos, pesquisas e estudos tecnoldgicos da COPPE.
Paragrafo 3’ - As normas para Prestagao de Servigos séo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
da COPPE, devendo ser cumpridas por seu corpo docente, discente e técnico-administrativo e
respeitadas estatutariamente pela Fundagado COPPETEC.

Art. 18° - A Coordenacdo de Projetos Tecnologicos é exercida pelo Subdiretor de Convénios e
Desenvolvimento Tecnolégico, designado pelo Diretor da COPPE, dentre seus professores em
regime de dedicagdo exclusiva.

Segao IV

Da Diretoria

Art. 19° - Compdem a Diretoria da COPPE: O Diretor, o Vice-diretor e 4 (quatro) Subdiretores
(Subdiretor de Planejamento, Subdiretor de Assuntos Académicos, Subdiretor de Convénios e
Desenvolvimento Tecnoldgico e Subdiretor Administrativo e de Finangas).

Art. 20° - Ao Diretor, designado pelo Reitor, por prazo ndo superior a 4 (quatro) anos, compete:

a) tomar providéncias necessarias ao normal funcionamento da COPPE;



b) representar a COPPE na area universitaria e fora dela;

c) presidir as reunides do Conselho de Coordenagéo;

d) designar os Subdiretores, os Coordenadores de Programa e as Comissdes do Conselho de
Coordenacao;

e) opinar sobre as propostas de admisséo e dispensa de pessoal técnico, administrativo e auxiliar
e, ouvido o Conselho de Coordenagao, sobre o pessoal docente;

f)  administrar, por delegagéo do Reitor, 0os convénios em que o 6rgéo for interveniente;

g) zelar pelos bens patrimoniais, da Universidade e de outras entidades, colocadas sob a
responsabilidade da COPPE, assim como proceder a execugao or¢camentaria e ao emprego de
recursos financeiros extra-orgamentarios, de acordo com as legislagbes e normas vigentes,
prestando contas aos 6rgaos competentes;

h) solicitar a execu¢do de obras e a aquisicdo de bens moveis aos 6rgdos compententes da
Universidade;

i) praticar, de acordo com os regulamentos da Universidade e a legislagdo em vigor, atos de
gestdo relativos ao pessoal docente, técnico, administrativo e auxiliar;

j)  promover e supervisionar a divulgacdo das atividades da COPPE;

k) manter a ordem e a disciplina e propor ou determinar a abertura de sindicancia e inquérito de
conformidade com os regulamentos da Universidade e a legislagao em vigor;

[) apresentar, a Comunidade Universitaria e as Instancias Superiores, relatério anual das
atividades do 6rgéo;

m) expedir resolugbes, ordens de servigos, avisos e despachos em geral nos limites de sua
competéncia;

n) baixar o calendario dos atos escolares especificos do 6rgao;

o) conferir prémios e outras dignidades académicas e cientificas, observadas as normas
regimentais e estatutarias da Universidade;

p) desempenhar todos os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste
Regimento e outras disposi¢des legais em vigor.

Art. 21° - O Diretor sera substituido nos seus impedimentos e auséncias pelo Vice-diretor.

Art. 220 — Ao Vice-diretor, designado pelo Reitor, por prazo ndo superior a 4 (quatro) anos, compete:

a) substituir o Diretor nos seus impedimentos e auséncias;

b) exercer atribui¢des de dire¢éo que lhe sejam conferidas pelo Diretor;

Art. 23’ - Havera na COPPE 4 (quatro) Subdiretorias, subordinadas ao Diretor:

1. Subdiretoria de Convénios e Desenvolvimento Tecnoldgico;

2. Subdiretoria de Planejamento;

3. Subdiretoria de Assuntos Académicos;

4. Subdiretoria Administrativa e de Finangas.

Paragrafo 1° - Ao Subdiretor de Convénios e Desenvolvimento Tecnoldgico, designado pelo Diretor,

com a aprovagao do Conselho de Coordenagéo, compete:

a) supervisionar os assuntos relativos ao desenvolvimento dos Programas e acompanhar o
andamento e a implementagao de contratos e convénios;

b) exercer, em sua area, as atribuigdes que o Diretor lhe conferir.

Paragrafo 2° - Ao Subdiretor de Planejamento, designado pelo Diretor, com a aprovagdo do

Conselho de Coordenagao, compete:

a) a definigdo e a implementagéo de:

- acdes voltadas para o aprimoramento do desempenho da Institui¢ao;

- estratégias da gestdo da Instituicao;

- mecanismos de organizagéo do trabalho interno;



b) exercer, em sua area de atuagao, outras atribuicdes que o Diretor lhe conferir.

Paragrafo 3° - Ao Subdiretor de Assuntos Académicos, designado pelo Diretor, com a aprovagéo do
Conselho de Coordenagéo, compete:

a) supervisionar os assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa;

b) exercer, na area académica, as atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Diretor.

Paragrafo 4° - Ao Subdiretor Administrativo e de Finangas, designado pelo Diretor, com a aprovagéo
do Conselho de Coordenagéo, compete:

a) supervisionar as atividades de administrag&o e finangas da COPPE;

b) dirigir os servigos administrativos gerais das areas de manutengdo, materiais, recursos
humanos, servigos gerais e financeira, no &mbito da administragéo central;

C) exercer, na sua area de atuacdo, outras atribuicdes que o Diretor Ihe conferir.

Segao V

Do Conselho de Coordenagao

Art. 24° - Compde o Conselho de Coordenagao:

o Diretor, seu Presidente;

0 Vice-diretor;

os coordenadores de programas;

os subdiretores;

um representante dos alunos;

dois representantes dos funcionarios do Corpo Administrativo e Técnico.

Paragrafo 1° - O representante dos alunos sera escolhido, na forma prevista no Regimento Geral da
Universidade, dentre aqueles que estejam elaborando tese.

Paragrafo 2° - O representante dos funcionarios e seus suplentes seréo eleitos pelos seus pares, no
més de marco de cada ano, mediante convocagdo do Diretor da COPPE, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo inelegiveis para o desempenho de mandato consecutivo.

Art. 25° - O conselho de Coordenagao podera instituir Comissdes Especiais compostas por 3 (trés)
membros designados pelo Diretor dentre os componentes do Conselho.

Art. 26° - Ao Conselho de Coordenagdo compete:

a) assistir o Diretor no estudo de qualquer matéria submetida a sua apreciagéo;

b) homologar a escolha dos subdiretores;

c) opinar sobre a admissao, classificacéo, transferéncia ou afastamento de membros do

Corpo Docente;

d) opinar sobre questdes de ordem pedagogica e disciplinar.

Paragrafo unico — O Conselho de Coordenagédo sera presidido pelo Diretor e, na sua falta, pelo
Vice-Diretor, e reuniar-se-a ordinariamente duas vezes por més ou, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor ou por solicitagdo de 2/3 dos seus membros.

S

Segao VI

Do Conselho Deliberativo

Art. 27° - Compde o Conselho Deliberativo:

a) o Diretor da COPPE;

b) dois subdiretores da COPPE;

doze professores representantes dos programas, a razao de um por Programa;
seis professores eleitos pelo Corpo Docente da COPPE;

seis funcionarios técnico ou administrativos da COPPE eleitos pelos seus pares;
trés alunos eleitos pelo Corpo Discente da COPPE;

—h
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Paragrafo 1° - Os representantes referidos na alinea (c) deste artigo, bem como os seus respectivos
suplentes, serdo eleitos em reunido dos seus pares, convocada e presidida pelo Coordenador de
cada Programa, com mandato de 2 (dois) anos a iniciar-se no més de abril.

Paragrafo 2° - Os representantes referidos nas alineas (d) e (e) deste artigo, bem como os seus
respectivos suplentes, serao eleitos pelos seus pares, mediante convocagéo do diretor da COPPE,
com mandatos de 2 (dois) anos.

Paragrafo 3° - Os representantes do Corpo Discente com mandato de 1 (um) ano seré@o escolhidos
de acordo com o disposto no Regimento da COPPE, no Regimento Geral e Resolugdes
Complementares da UFRJ e nos dispositivos legais concernentes.

Paragrafo 4° - Os suplentes substituirdo os respectivos representantes efetivos em suas auséncias
e impedimentos, assim como, em caso de vacancia, completardo o respectivo mandato, se decorrido
prazo maior que a metade do mesmo. No caso de vacancia, antes de decorrida a metade do
mandato, sera feita nova eleigdo para completar o mandato. No caso de vacéncia de supléncia, sera
feita nova eleigdo para completar o mandato.

Paragrafo 5° - Os representantes na alinea (f) seréo inelegiveis para o desempenho de mandato
consecutivo.

Paragrafo 6° - As elei¢des dos representantes referidos na alinea (c) e dos representantes referidos
na alinea (d) e (e), deste artigo, serdo realizadas em anos diferentes, na primeira quinzena do més
de abril.

Art. 28° - O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Deliberativo serdo membros deste
Conselho, eleitos pelo mesmo no més de abril, com mandato de 1 (um) ano, a iniciar-se em 1° de
maio.

Paragrafo 1° - A eleigéo sera realizada em sesséo extraordinaria, na 22 quinzena do més de abril,
na qual tomardo posse 0s novos membros eleitos na forma do Art. 27 °.

Paragrafo 2° - O Vice-presidente substituira o Presidente nos seus impedimentos ou auséncias.
Paragrafo 3° - No impedimento ou na auséncia eventuais do Presidente e do Vice-presidente, a
Presidéncia do Conselho cabera ao Professor Titular, membro do Conselho mais antigo na classe.
Art. 29° - O Secretario do Conselho sera um funcionario da COPPE, ndo membro do Conselho,
escolhido pelo Presidente.

Art. 30° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) exercer a jurisdi¢éo superior da COPPE;

b) deliberar sobre assuntos relativos a politica de desenvolvimento do ensino, da pesquisa,

da extensao, das atividades de prestacéo de servigos e da politica de pessoal da COPPE;

c) apreciar e aprovar planos de trabalho, orgcamentos e relatérios anuais;

d) instituir comissdes e deliberar sobre a constitui¢do e atribuicdes das mesmas;

e) elaborar e alterar seu proprio Regimento;

f)  proporao CEPG a criagao ou extingdo de cursos ou programas;

g) elaborar, com a aprovagao de dois tergos de seus membros, alteragdes do regimento da
COPPE e do Conselho Deliberativo e submeté-los a apreciacdo e aprovagdo dos Colegiados
Superiores da UFRJ;

h) deliberar sobre a instituicdo de prémios e apreciar propostas para a concessao de

dignidades universitarias a serem apresentadas ao Conselho Universitario.



TiTULO NI

Do Corpo Social

Capitulo |

Do Corpo Docente

Art. 31° - O Corpo Docente da COPPE ¢ constituido por professores lotados ou localizados nesta
Instituicao.

Art. 32° - As propostas de admissé@o de docentes serdo encaminhadas aos 6rgdos competentes da
Universidade pelo Diretor, ouvido o Conselho de Coordenagéo.

Art. 33° - O Conselho de Coordenagéo podera conceder complementagao salarial, quando houver
disponibilidade de recursos para esse fim, em virtude de convénios com 6rgdos de financiamento
integrantes do Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico e outros, obedecidos
os limites financeiros estabelecidos, sem que tal complementagao impligue em modificacdo da
classe do docente.

Art. 34° - Os membros do Corpo Docente exerceréo suas atividades na forma do Regimento Geral
da Universidade.

Art. 35° - Além dos casos previstos em Lei, podera ocorrer o afastamento temporario de
membros do Corpo Docente da COPPE, aprovado pelo Conselho de Coordenadores e
obedecidas as normas em vigor na Universidade, para:

a) se aperfeicoar em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

b) participar de congressos ou reunides relacionadas com as respectivas atividades de

ensino e pesquisa;

c) prestar servigos de assessoria técnico-cientifica a organizagdes governamentais.

Capitulo Il

Do Corpo Discente

Art. 36° - O Corpo Discente é composto por alunos regularmente matriculados na Universidade e
registrados em cursos da COPPE.

Art. 37° - O regime didatico dos alunos seréa regido pelo regulamento dos cursos de pds-graduagéo
da COPPE, obedecidas as normas gerais vigentes na Universidade.

Art. 38° - Os candidatos serdo admitidos pelas coordenagdes de programa em conformidade com as
normas estabelecidas pelo Conselho de Coordenacgéo e obedecidas as resolugdes do CEPG.

Capitulo lll

Do Corpo Administrativo e Técnico

Art. 39° - O Corpo Administrativo e Técnico da COPPE é localizado na Instituicdo, pertencente a
uma das seguintes categorias:

a) pessoal administrativo;

b) pessoal técnico.

Art. 40° - As propostas de admissdo do pessoal técnico e administrativo serdo encaminhadas aos
érgaos competentes da Universidade pelo Diretor, ouvido o Conselho de Coordenagéo.

Art. 41° - O Conselho de Coordenagao podera conceder complementacdo salarial, quando houver
disponibilidade de recursos para esse fim, em virtude de convénios com érgéos de financiamento
integrantes do Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e outros, obedecidos
os limites financeiros estabelecidos, sem que tal complementacdo implique em modificagdo na
classificagao funcional do Corpo Administrativo e Técnico.

Art. 42° - Os membros do Corpo Administrativo e Técnico exercerdo suas atividades na forma do
Regimento Geral da Universidade.



Art. 43° - Além dos casos previstos em Lei, podera ocorrer o afastamento temporario de membros
do Corpo Administrativo e Técnico da COPPE, aprovado pelo Conselho de Coordenacao e
obedecidas as normas em vigor na Universidade, para:

a) se aperfeicoar em instituicbes nacionais ou estrangeiras;

b) participar de congressos ou reunides relacionadas com respectivas atividades de ensino

e pesquisa;

c) prestar servicos de assessoria técnico-cientifica a organizagdes governamentais.

TiTULO IV

Da Natureza dos Cursos

Art. 44° - A COPPE ministrara cursos de pds-graduagao para graduados em engenharia ou areas
afins, assim como cursos de nivelamento destinados a candidatos aos programas de pds-
graduagao.

Paragrafo Ginico — Além do previsto no caput deste artigo, poderao ser exercidas atividades de pos-
doutoramento, bem como sera facultado a8 COPPE receber estagiarios, a critério do Conselho de
Coordenagao, para treinamento avangado.

TiTULOV

Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 45° - O presente Regimento serd modificado em virtude de Lei, de alteracdo do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade ou por decisdo do Conselho Universitario, mediante proposta
aprovada por dois tercos (2/3) dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 46° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Coordenagéo do
Centro de Tecnologia, pelo Conselho de Pesquisa € Ensino para Graduados ou pelo Conselho
Universitario, no que for da competéncia especifica desses conselhos.

Art. 47° - As deliberagbes dos drgdos colegiados serdo tomadas por maioria absoluta dos
respectivos membros, salvo quando este Regimento expressamente exigir quorum privilegiado.

Art. 48° - As coordenagdes de programas, quando da entrada em vigor deste Regimento, séo as
seguintes:

Engenharia Biomédica;

Engenharia Civil;

Engenharia Elétrica;

Engenharia Mecanica;

Engenharia Metalurgica e de Materiais;

Engenharia Oceanica;

Engenharia Nuclear;

Engenharia de Produg&o;

Engenharia Quimica;

Engenharia de Sistemas e Computacéo;

Engenharia de Transportes;

Planejamento Energético.

Art. 49° - Permanecem em vigor convénios firmados pela COPPE anteriormente & vigéncia deste
Regimento, obedecidas as normas universitarias especificas.



